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,Uttektir 4 hlitingu
eda fylgni vid reglur er
ein leid til a0 minnka
Ahzettu 4 ipyngjandi
Akvordunum stjorn-
valda eda domstola eda
Agreiningi vid pessa
adila og gera vinnuum-
hverfi fyrivtiekja meira
adladandi, baedi fyrir
stjérnendur og annad
starfsfolk.«

m starfsemi allra fyrirtaekja gilda

reglur, pott had sé mjog misjafnt

hverjar par eru eda hvada hags-
munum beim er ztlad ad vernda. Hja fyrirtaekj-
um { starfsleyfisskyldri starfsemi, s.s. fjarmala-
fyrirtzekjum, er regluverkio til ad mynda mjog
f1ékio 4 medan onnur fyrirtaeki purfa
minna ad huga ad gildandi reglum i
daglegum storfum.

bad 4 vid um 61l fyrirtaeki ad stjorn-
endur og starfsmenn vilja fylgja reglum
eins og peer eru 4 hverjum tima. Menn
geta haft skiptar skodanir & pvi hversu
gagnlegar paer eru og hvort undirligg;j-
andi hagsmunir réttlaeta reglurnar, en
raunveruleikinn er s4 ad pegar reglur hafa verid
settar b4 er litid annad ad gera en fylgja beim.
Onnur umrzaeda er hvort dstaeda er til ad breyta
reglum eda einfalda, en stjornvéld eru almennt
hvétt til ad huga ad einféldun ad pvi gefnu ad
undirliggjandi hagsmunir njéti 4fram verndar og
stadid sé vid alpjodlegar skuldbindingar okkar. b4
er mikilvaegt ad festa sé i framkveemd og talkun
stjornvalda 4 reglunum.
Stora verkefnid sem allir glima vid er hvern-

ig ma tryggja sem best ad reglunum sé fylgt.
Forsvarsmenn fyrirtzekja vilja ekki fyrst komast ad
pvi ad eitthvad hafi farid drskeidis pegar rannsokn
stjérnvalds er hafin eda jafnvel pegar ipyngjandi

nidurstada liggur fyrir, s.s. dkvordun um vidurlog.

58

Akvedin pekking parf ad vera innan fyrirteckis
4 regluverkinu. Par sem nyjar reglur eru oft mjog
fléknar og sérteekar getur bad verid heegara sagt
en gert ad vera med alla pekkingu innanhtss.
bjalfun og kennsla fra sérfraedingum kemur pa
til ségunnar. Uttektir 4 hlitingu eda fylgni vid
reglur er ein leid til ad minnka aheettu a ipyngj-
andi dkvorounum stjérnvalda eda domstola eda
agreiningi vid pessa adila og gera vinnuumhverfi
fyrirtzekja meira adladandi, beedi fyrir stjérnend-
ur og annad starfsfolk. A petta eklki sist vid begar
fyrirtaeki purfa ad adlaga sig ad og tileinka sér
nyjar reglur. Gott deemi tr samtimanum eru til
a0 mynda nyjar persénuverndarreglur. En pad
sama gildir til deemis um samkepbnisreglur sem
hafa verid i gildi um langa hrid og eru { stédugri
préun, auk regluverks 4 fjolmérgum 60rum svid-
um. P4 er reglum verdbréfamarkadarins aetlad
ad studla ad pvi ad efla traust og triverdugleika 4
verdbréfamorkudum. Allir starfsmenn purfa ad
vera medvitadir og hafa grundvallar pekkingu a
hlutadeigandi svidum og skilgreina parf ferli sem
er virkjad ef eitthvad fer tirskeidis. Til pess ad
kortleggja hvort starfsemi sé { samreaemi vid gild-
andi reglur og hvort heetta er 4 fravikum fra pvi
geta uttektir og freedsla komid ad godum notum.

bad er alltaf gagnlegt ad byrgja brunninn
Adur en barnid dettur ofan { - annars kunna

afleidingarnar ad verda meiri en margan

oradi fyrir.




